Programa de Dinámica Grupal: Comunicación y Liderazgo

Conceptos generales sobre grupos: Definición y clasificación de grupos. Evolución histórica y antropológica de los grupos. El grupo humano como creador de funciones y normas, ámbito de trascendencia. El grupo primario y otros grupos de acuerdo a la edad del individuo. Influencia de la genealogía familiar sobre los grupos que integra un individuo. 
Los grupos en la sociedad actual: del grupo familiar hasta las organizaciones. Grupos organizacionales: gubernamentales, comunitarios y empresariales 
Dinámica grupal: Conceptos de la psicología social de E. Berne sobre grupos: estructura básica, funcionamiento grupal (proceso y contenido), imago grupal, diagramas grupales, etapas evolutivas de todo grupo. Conflictos en la dinámica grupal y sus resoluciones. 
Comunicación grupal: Comunicación efectiva en los grupos. Interferencias e interrupción de la comunicación grupal. Comunicación indirecta y ulterior: el doble mensaje. Aportes del Análisis transaccional y la PNL a la comunicación
Liderazgo grupal: A través de la práctica teórico-vivencial se adquirirán conocimientos de este proceso de influencia sobre las actividades de personas o grupos, para lograr metas comunes, satisfaciendo las necesidades de los integrantes y desarrollando el potencial creativo de todos los protagonistas. Lo conducirá hacia un estilo de liderazgo efectivo y flexible a partir del amplio desarrollo  de la Inteligencia Intrapersonal (conocimiento profundo de sí mismo)  e Interpersonal (conocimiento de las demás), conciencia emocional, logrando congruencia absoluta entre el decir y el hacer; basado en el modelo Ganar- Ganar. Mediación, toma de decisiones y estrategia en el liderazgo. Conceptos del Análisis Transaccional sobre liderazgo. Funciones del líder: dirigir, instruir, apoyar y delegar- El líder actual.
Aprendizaje teórico-vivencial de técnicas de: Análisis Transaccional, Programación Neurolingüística, Teoría Sistémica, Gestalt; Psicodrama, Psicología Cognitivo-Conductual. Su aplicación a la dinámica, comunicación y liderazgo grupal
